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¿QUIÉNES SOMOS?
Academia Colón inició su andadura en 1994 como respuesta a la
gran demanda de formación para el empleo y convirtiéndonos en un
centro acreditado por la Comunidad de Madrid para la impartición de
cursos.

A lo largo de nuestra trayectoria hemos ampliado nuestras
especialidades profesionales en diversas familias: Administración y
Gestión, Informática y Comunicaciones, Artes Gráficas, Comercio y
Marketing e Idiomas y Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

Nuestros centros formativos se encuentran en Móstoles y contamos
con un equipo humano cualificado con un alto nivel de competencias
profesionales y especializados/as en diferentes áreas.



VALORES

Basamos el desarrollo de nuestra
actividad en unas señas de identidad
claras: 

PROFESIONALIDAD  
DINAMISMO
COMPETITIVIDAD 
CAPACIDAD DE RIESGO
CONCIENCIA DEL AHORRO Y
SOSTENIBILIDAD
REFUERZO DE LA EXCELENCIA

MISIÓN

Tenemos una misión muy clara, la
formación de máxima calidad,
adaptada a las demandas del
mercado. Preparamos personas para
su incorporación, mantenimiento y
promoción en el entorno laboral. Lo
hacemos comprometidos/as con su
satisfacción y adquisición de un alto
nivel de conocimiento técnico y de
competencias clave que les permita
evolucionar de manera progresiva y
hacer realidad sus proyectos vitales
de forma exitosa. 

VISIÓN
Desde los inicios hemos perseguido ser
un centro de referencia en el sector de la
formación. Nos basamos para ello en tres
puntos principales: 

Adaptación permanente de nuestros
Programas Formativos a las
necesidades del mercado. 
Selección y Formación permanente
de los mejores profesionales en cada
una de las áreas formativas que
impartimos. 
Incorporación a las tecnologías y
métodos más innovadores para los
procesos de aprendizaje.



OFERTA FORMATIVA
La formación tiene un papel fundamental para la
cualificación profesional de todas las personas. 

El contexto de cambio constante en el que vivimos, nos
exige  estar en continuo proceso de adaptabilidad para
asegurar la empleabilidad en nuestro contexto laboral. 

Para ello ofrecemos conocimientos, habilidades y
competencias necesarias que empoderen hacia el logro de
los objetivos profesionales, a través de programas de
formación: 

Formación presencial 
Formación e-Learning 



FORMACIÓN PRESENCIAL 
Los Certificados Profesionales son una titulación oficial, que reconoce
las competencias profesionales para ejercer una profesión en nuestro
mercado laboral, valorado por las empresas en busca de personal
cualificado y puntuable en cualquier proceso de selección de las
Administraciones Públicas.

Academia Colón se encuentra acreditada actualmente en las siguientes
áreas para la impartición de Certificados Profesionales:

Administración y gestión

Artes gráficas

Comercio y marketing

Electricidad y electrónica

Fabricación mecánica

Hostelería y turismo

Informática y comunicaciones

Instalación y mantenimiento

Seguridad y medioambiente

Servicios socioculturales y a la Comunidad

 



Metodología didáctica
Formación presencial

Nuestra metodología de impartición de una acción formativa, está
orientada hacia el desempeño profesional aplicando el aprendizaje
en contextos prácticos al entorno laboral. 

Se sustenta en 6 conceptos transversales: 

Práctica: Se utilizan numerosos ejercicios prácticos para obtener
resultados observables, se conecta la teoría con aquello que será
útil, aplicable y transferible para producir valor en la
organización. 
Integral: Se potencian las competencias integrando el “saber
hacer” (conceptos, información, teoría), “querer hacer”
(motivación, actitudes y aspectos emocionales) y “poder hacer”
(habilidades y recursos personales). 
Vivencial: Se dirige al grupo y a la persona en todas sus
dimensiones, interrelacionando razón, emoción, acción, cuerpo y
contexto. 
Adaptada: Se flexibilizan y ajustan los contenidos y metodología
a las características, inquietudes y necesidades reales de la
organización. 
Participativa: Se utilizan técnicas (role-play, gamificación,
project-based learning) para propiciar que el grupo construya su
propio aprendizaje de forma activa. 
Motivadora: Se parte de la experiencia del grupo participante y
se trabajan los objetivos de forma lúdica y divertida.



FORMACIÓN E-LEARNING 
Academia Colón apuesta por la teleformación, contando con una plataforma virtual en
la que el alumnado dispondrá de todo el material didáctico y el apoyo necesario para
el estudio, durante todo el curso, con un/a tutor/a especializado/a.

Para ello disponemos de una amplia gama de cursos online que facilitarán tu
aprendizaje y la adquisición de competencias en las siguientes áreas:
 

Administraciones públicas

Calidad y prevención de riesgos laborales

Creación de empresas.

Docencia e investigación

Gestión económico-financiera

Gestión inmobiliaria

Habilidades directivas y personales

Gestión laboral

Gestión tributaria

Informática profesional

Ofimática

Marketing y gestión comercial

Transportes

Turismo

Hostelería

Sanidad

 



 Metodología didáctica
Formación E-learning

Nuestra metodología es eminentemente práctica. Nuestra propuesta
e-learning se basa en el aprendizaje individual (auto-dirigido) y
colaborativo, de forma ágil, dinámica, intuitiva y práctica,
acompañado de la tutorización de un/a especialista. Para los cursos
e-learning se contemplan: 

Contenido teórico animado. 
Ejercicios prácticos y contextualizados. 
Información adicional de apoyo y consulta. 
Autoevaluación de conocimientos (formativa y sumativa). 
Recursos didácticos (foros, mensajería interna, expediente,
vídeos, ejercicios…) 
Interacción entre participantes y tutor/a. 

Las acciones formativas se diseñan y se implementan en nuestra
plataforma virtual (Aula Virtual), donde estarán disponibles los
contenidos y las actividades didácticas para el acceso de los/as
participantes. Cada participante recibe un acceso personalizado con
su usuario y contraseña.



PRÁCTICAS NO LABORALES

Academia Colón colabora con una
amplia diversidad de empresas, que
facilitan las prácticas no laborales y
la posible inserción del alumnado al
mercado laboral.

Todas las prácticas son
conducentes a la obtención de
Certificados Profesionales. 

SERVICIO DE
ASESORAMIENTO PARA EL
PROCEDIMIENTO DE
ACREDITACIÓN DE
COMPETENCIAS

Contamos con un equipo
profesional, para facilitar tanto a
empresas como ciudadanía, un
servicio totalmente gratuito en
materia de asesoramiento y
acreditación de competencias, para
la obtención de Certificados
Profesionales.

BOLSA DE EMPLEO

Academia Colon dispone de una
bolsa de empleo, dirigida a
empresas colaboradoras donde
encuentran un espacio de
publicación de ofertas laborales y
selección de personal, así como otro
espacio para nuestro  alumnado,
para su inscripción y posible
postulación a puestos de trabajo.



91 614 00 35 – 625 550 596 
675 22 83 58

centro@academiacolonmostoles.es

Contacto

C/ Libertad, 37,
Esquina calle Barcelona Edificio (Sport

Club) 28936 – Móstoles

L a V de 9 a 15 h y de 16 a 22 h

www.academiacolonmostoles.es

Avenida Alcalde de Móstoles, nº 25
post, 28933 – Móstoles

91 617 91 11

L a V de 9 a 14 h y de 16 a 22 h

tel:96140035
tel:625550596
tel:675228358
mailto:centro@academiacolonmostoles.es
http://www.academiacolonmostoles.es/
tel:916179111

