X
* Academia

ACADEMIA Lo
COLON

CATALOGO FORMATIVO

https://academiacolonmostoles.es




INDICE

¢QUIENES SOMOS?
VALORES, MISION Y VISION
OFERTA FORMATIVA

FORMACION PRESENCIAL

FORMACION E-LEARNING

SERVICIOS

CONTACTO

X

* Academia
* Coldn
»



https://academiacolonmostoles.es/
https://academiacolonmostoles.es/quienes-somos/
https://academiacolonmostoles.es/cursos-gratuitos/
https://academiacolonmostoles.es/certificados-de-profesionalidad/
https://academiacolonmostoles.es/formacion-privada/online/otros-cursos/
https://academiacolonmostoles.es/contacto/
https://academiacolonmostoles.es/acreditacion-de-experiencia-laboral/

* Academia

»

Coldn

;QUIENES SOMOS?

Academia Colén inicié su andadura en 1994 como respuesta a la
gran demanda de formacion para el empleo y convirtiéndonos en un
centro acreditado por la Comunidad de Madrid para la imparticion de
cursos.

A lo largo de nuestra trayectoria hemos ampliado nuestras
especialidades profesionales en diversas familias: Administracion y
Gestion, Informatica y Comunicaciones, Artes Graficas, Comercio y
Marketing e Idiomas y Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

Nuestros centros formativos se encuentran en Mdstoles y contamos
con un equipo humano cualificado con un alto nivel de competencias
profesionales y especializados/as en diferentes areas.




MISION

Tenemos una mision muy clara, la
formacion de maxima calidad,
adaptada a las demandas del
mercado. Preparamos personas para
su incorporacion, mantenimiento y
promocién en el entorno laboral. Lo
hacemos comprometidos/as con su
satisfaccion y adquisicion de un alto
nivel de conocimiento técnico y de
competencias clave que les permita
evolucionar de manera progresiva y
hacer realidad sus proyectos vitales
de forma exitosa.

VALORES

Basamos el desarrollo de nuestra
actividad en unas senas de identidad
claras:

PROFESIONALIDAD
DINAMISMO

COMPETITIVIDAD

CAPACIDAD DE RIESGO
CONCIENCIA DEL AHORRO'Y
SOSTENIBILIDAD

REFUERZO DE LA EXCELENCIA

Desde los inicios hemos perseguido ser
un centro de referencia en el sector de la
formacion. Nos basamos para ello en tres
puntos principales:

Adaptacién permanente de nuestros
Programas Formativos a las
necesidades del mercado.

Seleccién y Formacién permanente
de los mejores profesionales en cada
una de las &reas formativas que
impartimos.

Incorporacion a las tecnologias y
métodos mas innovadores para los
procesos de aprendizaje.
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OFERTA FORMATIVA

La formacion tiene un papel fundamental para la
cualificacidon profesional de todas las personas.

El contexto de cambio constante en el que vivimos, nos
exige estar en continuo proceso de adaptabilidad para
asegurar la empleabilidad en nuestro contexto laboral.

Para ello ofrecemos conocimientos, habilidades vy
competencias necesarias que empoderen hacia el logro de
los objetivos profesionales, a través de programas de
formacion:

 Formacion presencial
« Formacion e-Learning



FORMACION PRESENCIAL

Los Certificados Profesionales son una titulacion oficial, que reconoce
las competencias profesionales para ejercer una profesiéon en nuestro
mercado laboral, valorado por las empresas en busca de personal
cualificado y puntuable en cualquier proceso de seleccion de las
Administraciones Publicas.

Academia Coldn se encuentra acreditada actualmente en las siguientes
areas para la imparticion de Certificados Profesionales:

Administraciéon y gestion

Artes graficas

Comercio y marketing

Electricidad y electrénica
Fabricacién mecanica
Hosteleria y turismo
Informatica y comunicaciones
Instalacién y mantenimiento
Seguridad y medioambiente

Servicios socioculturales y a la Comunidad




Metodologia didactica
Formacion presencial

Nuestra metodologia de imparticidon de una accién formativa, esta
orientada hacia el desempeno profesional aplicando el aprendizaje
en contextos practicos al entorno laboral.

Se sustenta en 6 conceptos transversales:

Practica: Se utilizan numerosos ejercicios practicos para obtener
resultados observables, se conecta la teoria con aquello que sera
util, aplicable y transferible para producir valor en la
organizacion.

Integral: Se potencian las competencias integrando el “saber
hacer” (conceptos, informacién, teoria), “querer hacer”
(motivacién, actitudes y aspectos emocionales) y “poder hacer”
(habilidades y recursos personales).

Vivencial: Se dirige al grupo y a la persona en todas sus
dimensiones, interrelacionando razén, emocién, accién, cuerpo y
contexto.

Adaptada: Se flexibilizan y ajustan los contenidos y metodologia
a las caracteristicas, inquietudes y necesidades reales de la
organizacion.

Participativa: Se utilizan técnicas (role-play, gamificacion,
project-based learning) para propiciar que el grupo construya su
propio aprendizaje de forma activa.

Motivadora: Se parte de la experiencia del grupo participante y
se trabajan los objetivos de forma ludica y divertida.




FORMACION E-LEARNING

Academia Coldn apuesta por la teleformacién, contando con una plataforma virtual en
la que el alumnado dispondra de todo el material didactico y el apoyo necesario para
el estudio, durante todo el curso, con un/a tutor/a especializado/a.

Para ello disponemos de una amplia gama de cursos online que facilitaran tu
aprendizaje y la adquisicion de competencias en las siguientes areas:

Administraciones publicas

Calidad y prevencion de riesgos laborales
Creacién de empresas.

Docencia e investigacion

Gestion econdmico-financiera
Gestion inmobiliaria

Habilidades directivas y personales
Gestion laboral

Gestion tributaria

Informatica profesional

Ofimatica

Marketing y gestion comercial
Transportes

Turismo

Hosteleria

Sanidad




Metodologia didactica
Formacion E-learning

Nuestra metodologia es eminentemente practica. Nuestra propuesta
e-learning se basa en el aprendizaje individual (auto-dirigido) y
colaborativo, de forma 4agil, dindamica, intuitiva y practica,

acompanado de la tutorizacidon de un/a especialista. Para los cursos
e-learning se contemplan:

« Contenido tedrico animado.

o Ejercicios practicos y contextualizados.

« Informacion adicional de apoyo y consulta.

o Autoevaluacion de conocimientos (formativa y sumativa).

o Recursos didacticos (foros, mensajeria interna, expediente,

videos, ejercicios...)
o Interaccion entre participantes y tutor/a.

Las acciones formativas se disenan y se implementan en nuestra
plataforma virtual (Aula Virtual), donde estaran disponibles los

contenidos y las actividades didacticas para el acceso de los/as

participantes. Cada participante recibe un acceso personalizado con

su usuario y contrasena.




PRACTICAS NO LABORALES

Academia Colén colabora con una
amplia diversidad de empresas, que
facilitan las practicas no laborales y
la posible insercion del alumnado al
mercado laboral.

Todas las practicas son
conducentes a la obtencion de
Certificados Profesionales.

SERVICIO DE
ASESORAMIENTO PARA EL
PROCEDIMIENTO DE
ACREDITACION DE
COMPETENCIAS

Contamos con un equipo
profesional, para facilitar tanto a
empresas como ciudadania, un
servicio totalmente gratuito en
materia de asesoramiento vy
acreditacion de competencias, para
la obtencion de Certificados
Profesionales.

BOLSA DE EMPLEO

Academia Colon dispone de una
bolsa de empleo, dirigida a
empresas colaboradoras donde
encuentran un espacio de
publicacion de ofertas laborales y
seleccién de personal, asi como otro
espacio para nuestro alumnado,
para su inscripcion y posible
postulacién a puestos de trabajo.
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E centro@academiacolonmostoles.es
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