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SEAD097PO | GESTION DE LA PRL EN PYMES Y MICROPYMES

30 horas

OBIJETIVO GENERAL:

Gestionar eficazmente la Prevenciéon de Riesgos Laborales en una pequefia o mediana empresa.

CONTENIDOS:

1. ESCENARIO ACTUAL Y CONCEPTOS BASICOS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.
ORGANIZACION PREVENTIVA Y REPRESENTACION Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

1.1.Escenario actual.

1.2.Coste de los accidentes laborales.

1.3.Conceptos basicos en materia de prevencion.

1.4.Seguridad y Salud Laboral.

1.5.0rganos de representacion y participacion.

1.6.0pciones para la gestién de la prevencion.
2. EL PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. ORGANIZACION DEL TRABAJO
3. PREVENTIVO.

3.1.Metodologia.

3.2.Evaluacién de Riesgos.

3.3.Planificacién de la prevencion Plan de Prevencidn.

3.4.La investigacion de accidentes.
4. MARCO NORMATIVO. DERECHOS Y OBLIGACIONES. VIGILANCIA DE LA SALUD. LA INSPECCION
5. DE TRABAJO. ORGANISMOS PUBLICOS.

5.1.Marco normativo.
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5.2.Derechos, obligaciones y responsabilidades.
5.3.Vigilancia de la salud.
5.4.La inspeccién de trabajo.

5.5.0rganismos publicos relacionados con la prevencion
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