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CTRI10006 | FEMINISMO E INTERSECCIONALIDAD

20 horas

OBJETIVO GENERAL:
Analizar los fundamentos de la perspectiva interseccional y su funcionamiento desde la diversidad
afectivo sexual, de género, de origen, cultural, religiosa y la diversidad funcional, identificando las
herramientas para la aplicacion de la perspectiva interseccional en proyectos, acciones y abordajes.
CONTENIDOS:
1. FEMINISMO E INTERSECCIONALIDAD
1.1.Andlisis de los antecedentes y contexto de la perspectiva interseccional
1.1.1.Analisis de los antecedentes
1.1.2.Andlisis del contexto de la perspectiva interseccional
1.1.3.Feminismos negro/lésbico.
1.2.Explicacion de los planteamientos tedricos y metodoldgicos de la perspectiva interseccional
1.2.1.Diferentes propuestas metodoldgicas
1.2.2.Aplicacion
1.3.Definicidn y conceptos clave sobre diversidad afectiva y de género
1.3.1.Descripcion de diversidad sexual y afectiva
1.3.2.Roles y estereotipos
1.3.3.Construccion del género
1.3.4.Violencia machista
1.3.5.LGTBI fobia
1.4.Definicion y conceptos clave sobre diversidad de origen, cultural y religiosa

1.4.1.Racismo estructural, institucional y social
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1.4.2.Prejuicios y estereotipos racistas
1.4.3.Privilegios, fragilidad blanca y feminismo hegemodnico
1.4.4.Interculturalidad e interreligion

1.5.Identificacion y utilizacion de herramientas para la aplicacidon de la interseccionalidad en
proyectos, acciones y abordajes

1.5.1.Herramientas para la aplicacion de la interseccionalidad en proyectos, acciones vy
abordajes.



