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OBJETIVO GENERAL:
Sensibilizar acerca de las diferencias y desigualdades estructurales que sufren las mujeres en las
relaciones de trabajo y capacitar a mujeres y hombres en la eliminacidon de las mismas a través de la
implementacion de planes de Igualdad en el entorno laboral.
CONTENIDOS:
1. SENSIBILIZACION EN GENERO
1.1.Adquisicion de conceptos generales sobre género e igualdad.
1.1.1.Conocimiento de aspectos bdsicos en materia de género e igualdad.
1.1.2.Identificacion de Roles y Estereotipos de género.
1.1.3.Desarrollo de la perspectiva de género.
1.2.Descripcién de la situacién laboral de las mujeres en Espaia.

1.2.1.1dentificacidn de la violencia de género en el ambito laboral. o Distincidon entre acoso
sexual y acoso por razén de sexo.

1.3.Analisis del marco normativo en igualdad en Espafia.
1.3.1.Conocimiento de la normativa de referencia para la elaboracién de planes de igualdad.
2. PLANES DE IGUALDAD: DIAGNOSTICO E IMPLEMENTACION
2.1.Conocimiento de los aspectos basicos y la finalidad del Plan de Igualdad
2.1.1.1dentificacién los requisitos fundamentales para la elaboracién del Plan de Igualdad.
2.1.2.Determinacion de las fases del Plan de Igualdad
2.2.Analisis de la situacion laboral para identificar situaciones de desigualdad en la empresa

2.2.1.Distincién entre diagndstico cuantitativo y cualitativo



»

X

*

*

*  Programa formativo

»

o
* ok
SRVICIO PUBLICO

hoi ®  MINISTERIO s s
CONSEJERIA DE ECONOMIA, Q DE
HACIENDA Y EMPLEO '.’ Dy SOCIAL SEPE

Comunidad
de Madrid

2.3.Desarrollo del programa del Plan de Igualdad

2.3.1.Definicidn de los indicadores de medicién y objetivos a conseguir con la aplicacion del
Plan de Igualdad.

2.4.Conocimiento de la normativa en implantacién de planes de Igualdad en el entorno laboral
2.4.1.Estudio de la Ley Organica de Igualdad (LOI)
2.5.Abordaje de la implantacion del plan de igualdad en la empresa

2.5.1.Descripcion del acto de negociacién colectiva del Plan de Igualdad o Conocimiento de
plazos y procedimientos para el acuerdo del plan de igualdad.

2.5.2.Desarrollo de las competencias de la comisién negociadora
2.5.3.Identificacion del contenido minimo o estructura basica del plan de igualdad.
2.5.4.Comprension del proceso de seguimiento y evaluacién del plan de igualdad

2.5.5.Descripcion del proceso de registro y depdsito del plan de igualdad



