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CTRI0002 | PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

15 horas

OBIJETIVO GENERAL:

Elaborar herramientas para abordar las situaciones de acoso sexual y por razén de sexo que se hayan
identificado previamente en el sector laboral.

CONTENIDOS:

1.

LAS DESIGUALDADES DE GENERO Y EL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO
1.1.Comparacién entre la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
1.1.1.El sexo y el género
1.1.2.El marco legal vigente en materia de igualdad: Ley orgénica 3/2007 y Ley 17/2015
1.2.Conceptualizacion de la violencia de género
1.2.1.El marco legal de la violencia de género. Ley orgéanica 1/2004 y Ley 17/2020
1.2.2.La violencia de género. Definicion y tipos
1.2.3.Machismos y micromachismos
1.3.Definicion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo
1.3.1.Caracteristicas y ejemplos
1.3.2.Afectacion en el drea de empleo
HERRAMIENTAS PARA ABORDAR SITUACIONES DE ACOSO
2.1.Descripcién del acoso sexual y por razdn de sexo
2.1.1.Prevencidn y deteccién del acoso
2.1.2.Actuaciones para apoyar a las victimas y contra las personas agresoras
2.2.Aplicacion del protocolo contra el acoso sexual y por razéon de sexo

2.2.1.Funcionalidades y alcance
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2.2.2.Principios rectores del protocolo: agilidad, proteccidon del anonimato, presuncién de
inocencia, entre otras

2.2.3.Procedimiento de elaboracién y negociacién del protocolo

2.2.4.Buenas practicas y protocolos de referencia en el dmbito autondmico y estatal



