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CTRI0O001 | IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL

12 horas

OBIJETIVO GENERAL:

Identificar la metodologia y las herramientas que permiten aplicar el principio de igualdad y no
discriminacién en el empleo.

CONTENIDOS:

1. HERRAMIENTAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUIJERES Y
HOMBRES EN EL AMBITO LABORAL

1.1.Conceptualizacion del Plan de igualdad
1.1.1.Funcionalidades del plan de igualdad
1.1.2.Concepto y marco legal de los planes de igualdad
1.1.3.Contenido de la auditoria retributiva
1.1.4.Concepto y marco legal de las auditorias retributivas
1.1.5.Contenido de los planes de igualdad
1.2.Conceptualizacién del protocolo contra el acoso sexual y por razéon de sexo
1.2.1.Funcionalidades del protocolo contra el acoso sexual y por razén de sexo
1.2.2.Concepto y marco legal del protocolo contra el acoso sexual y por razén de sexo

1.2.3.Contenido del protocolo contra el acoso sexual y por razén de sexo



