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ADGDO037PO| CONTABILIDAD

50 horas

OBIJETIVO GENERAL:

Adquirir conocimientos referentes a los aspectos clave de la contabilidad, del Plan General de
Contabilidad y del ciclo contable, asi como adquirir las habilidades necesarias para realizar el balance
de situacién y de las masas patrimoniales e interpretar el resultado del ejercicio.

CONTENIDOS:

1. INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD
1.1. Concepto de Contabilidad
1.2. Requisitos de la Contabilidad General
1.3. Objetivos de la Contabilidad General
2. EL PATRIMONIO DE LA EMPRESA
2.1. Concepto de patrimonio
2.2. Activo
2.3. Pasivo
2.4. Patrimonio Neto o Neto Patrimonial
3. LOS HECHOS CONTABLES
3.1. Concepto de hecho contable
3.2. Clasificacion de los hechos contables
3.3. Ingresos y gastos
4. El REGISTRO DE LAS OPERACIONES
4.1. Cuentas contables
4.2. La técnica contable
5. EL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD
5.1. Concepto y objetivos del Plan General de Contabilidad
5.2. Caracteristicas del Plan General de Contabilidad
5.3. Estructura del Plan General de Contabilidad
5.4. Los grupos de cuentas del PGC
6. EL CICLO CONTABLE

6.1. Ciclo contable
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6.2. Inventario inicial
6.3. Asiento de apertura
6.4. Asientos de gestion
6.5. Balance de comprobacién de sumas y saldos
6.6. Operaciones de cierre de ejercicio
7.LOS LIBROS DE CONTABILIDAD
7.1. Libros contables

7.2. Libros obligatorios segun la legislacion mercantil




