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COMLO31PO | GESTION DE FLOTAS Y RUTAS: OPTIMIZACION

10 horas

OBIJETIVO GENERAL:

Aplicar procedimientos eficientes y eficaces en los procesos de gestion de flotas y del
establecimiento de rutas

CONTENIDOS:

1. DEPARTAMENTO DE TRAFICO Y FLOTA DE TRANSPORTE.
1.1 Departamento de Trafico.

1.1.1 Funciones.

1.1.2 Organigrama de una empresa de transportes.

1.1.3 Planificacion de tareas.

1.2 La flota de Transporte.

1.2.1 Tipo de flota y su dimensién.

1.2.2 Ubicacién y capacidad de la flota.

1.2.3 Documentacién de vehiculo.

1.2.4 Documentos del conductor.

2. PLANIFICACION, LOGISTICA Y SISTEMAS TELEMATICOS.
2.1 Introduccion.

2.2 Planificacion de Rutas y Cargas.

2.2.1 Célculo de distancias.

2.2.2 Geografia vial.

2.2.3 La red viaria espafiola.

2.3 La Logistica de la Gestidn de Flotas.

2.4 Sistemas Telematicos de control y planificacién.
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3. NORMATIVA SOCIAL, COSTES Y SISTEMAS DE APOYO.
3.1 Introduccidn.

3.2 Normativa Social.

3.2.1 El aparato tacdgrafo.

3.2.2 Tiempos maximos de conduccién y descanso.
3.2.3 Infracciones.

3.3 Optimizacion de los costes.

3.3.1 Costes directos e indirectos.

3.3.2 Comparativa de Costes.

3.4 Sistemas de apoyo a la gestion.

3.4.1 Recursos humanos.

3.4.2 Sistemas de calidad.

3.4.3 Prevencidén de riesgos laborales en el transporte.

3.4.4 Medio ambiente y transporte.



